
RESPONSABILITÉS
Être la personne-ressource pour l’équipe
d’animation afin de répondre aux besoins des
enfants ayant des difficultés d’adaptation;
Soutenir l’équipe d’animation dans l’adaptation des
activités proposées pour faciliter la participation de
tous les enfants;
Soutenir et encourager les enfants dans leurs efforts
d’intégration;
Assurer la communication avec les parents et autres
intervenants;
Développer des outils et des plans d’intervention; 
Gérer les problèmes de comportement et les
imprévus;
Résoudre les problèmes pouvant survenir durant les
activités.

EXIGENCES
Avoir 18 ans ou plus;
Avoir un diplôme ou être aux études dans un
domaine connexe à l’emploi;
Être disponible pour la planification pré-camp;
Être disponible pour les formations nécessaires;
Détenir un permis de conduire;
Avoir de l’expérience en camp est un atout.

TRAVAILLEUR SOCIAL

D E V I E N S

Aimer les enfants
Aimer le travail
d’équipe
Dynamisme et
créativité
Esprit rassembleur
Responsable et
autonome
Sens de l’organisation
Leadership et
initiative
Capacité d’adaptation

Horaire flexible
Salaire bonifié pour les
étudiants dans un
domaine connexe à
l’emploi
Travail de jour
Congé les fins de semaine

NOS AVANTAGES

PROFIL RECHERCHÉ

F A C E B O O K  :  C A M P  K I O N A T A
C O U R R I E L  :  K I O N A T A @ M R C D E C O A T I C O O K . Q C . C A
P O U R  P L U S  D ’ I N F O  :  8 1 9 . 8 4 9 . 7 0 1 4

ENVOIE TA CANDIDATURE!

ENVOIE TA CANDIDATURE
AVANT LE 22 MARS 

DATE À RETENIR


